
   

 

Modernios įstaigos vidinė ir išorinė komunikacija: nuo organizacijos kultūros 

puoselėjimo iki įvaizdžio kūrimo 

 

Paraiška pateikta neformaliojo švietimo programų konkursui pagal Utenos rajono 

savivaldybės 2022 -2023 m. neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų 

plano įgyvendinimo priemonių  prioritetą 2.1. Komunikavimo (mokėjimo bendrauti ir 

bendradarbiauti) kompetencijų plėtojimas. 

Programos pavadinimas: Modernios įstaigos vidinė ir išorinė komunikacija: nuo 

organizacijos kultūros puoselėjimo iki įvaizdžio kūrimo. 

Programos tikslas – suteikti mokymų dalyviams žinių apie vidinės ir išorinės komunikacijos 

priemones, planavimą ir įgyvendinimą, apie sėkmingos komunikacijos įtaką organizacijos 

mikroklimatui ir įvaizdžiui visuomenėje. 

Programos trukmė – 6 ak. val. (teorinis ir praktinis mokymas) 

Įgyvendinimo laikas ir vieta: 2023 m. spalio 3 d. Utenos kolegija. 

Tikslinė grupė: Utenos rajono savivaldybės teritorijoje veikiančių švietimo ir kultūros 

įstaigų, bendruomenių, NVO atstovai. 

Kompetencijos, kurias teikia programa. Mokymus baigę dalyviai pagerins žinias ir 

įgūdžius organizacijų vidinės ir išorinės komunikacijos planavimo ir įgyvendinimo srityse: žinos 

vidinės komunikacijos kokybę lemiančius veiksnius; supras formaliosios ir neformaliosios 

komunikacijos skirtumus; gebės praktiškai taikyti savo organizacijose tinkamas komunikacijos 

priemones. 

Įgytos kompetencijos turės teigiamą įtaką mokymų dalyvių atstovaujamų įstaigų 

komunikacijos su klientais kokybei. 

Lektorė – švietimo ir verslo konsultantė Lidija Laurinčiukienė 
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